EVC-regeling Register MZ-Opleiders

Opleiding: voldoet niet aan afgeronde HBO of universitaire opleiding

Twee van de volgende vier mogelijke onderbouwingen:

a. Verklaring werkgever van het goed vervullen van een functie- en/of presteren op
(functionerings)niveau, vergelijkbaar met HBO functie/niveau.

b. Minimaal 3 jaar werkervaring in functie of werken op niveau vergelijkbaar met HBO (al of niet binnen
de mz).

c. Overzicht van gevolgde cursussen en (vak-) diploma's (met bewijzen) die aansluiten bij een HBO niveau

d. Onderbouwd overzicht van aanvullende activiteiten waarmee HBO niveau kan worden aangetoond, bv

publicaties, bestuurlijk/leidinggevend werk, projecten, gesuperviseerde trajecten, uitslagen
assesments, e.d.

Ervaring: voldoet niet aan ervaringseis 100 dagdelen

Bij onvoldoende dagdelen en wel voldoen aan de overige criteria is inschrijving als kandidaat/aspirant mogelijk.
Voor eind 2013 moet aangetoond worden dat de aanvullende dagdelen tot 100 of meer gemaakt zijn. Op het
moment van bereiken en bewijzen 100 dagdelen wordt kandidaat volwaardig deelnemer aan Register. Is dit
niet het geval voor eind 2013 dan volgt verwijdering uit het register

Kwaliteit: Kan Route B1 en B2 niet overleggen

Twee van de volgende vier mogelijke onderbouwingen:

a. zelfreflectie op kwaliteit eigen functioneren, bijvoorbeeld via eigen verhaal of CV, bij aanpak OR
(leer)problemen.

b. minimaal 5 evaluaties van mz-trainersactiviteiten (actueel, van meerdere verschillende OR'en, van
meerdere OR-leden per OR en gemiddeld boven 80% tevredenheid).

c. minimaal 5 referenties van opdrachtgevers (instituten of OR'en) waaruit de kwaliteit van het
functioneren blijkt

d. minimaal 3 aanbevelingen van geregistreerde mz-opleiders waaruit de kwaliteit van het functioneren
blijkt.

Indien deelnemer er niet in slaagt twee van de vier onderbouwingen geloofwaardig aan te leveren kan de
beoordelingscommissie besluiten tot een persoonlijk gesprek om tot eigen oordeel over kwaliteit en
competenties te komen (laatste redmiddel/nooduitgang).



